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YONETMELIK

Izmir Katip Celebi Universitesinden:
iZMiR KATiP CELEBI UNIiVERSITESI FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Izmir Katip Celebi Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Izmir Katip Celebi Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve
¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Boliim: Izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinii,

b) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

¢) Merkez: [zmir Katip Celebi Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Midiiriindi,

d) Rektér: Izmir Katip Celebi Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Izmir Katip Celebi Universitesi Senatosunu,

f) Universite: izmir Katip Celebi Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universitenin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii ve ilgili alanlarinda 6grenim gérmekte olan 6n lisans,
lisans ve lisansiistli 6grencilerine ve 6gretim elemanlarina egitim, uygulama ve bilimsel ¢alisma yapabilmek agisindan
ortam hazirlamak.

b) Bolimiin alt alanlarinda (Norolojik Rehabilitasyon, Ortopedik Rehabilitasyon, Romatolojik Rehabilitasyon,
Pulmoner Rehabilitasyon, Kardiyak Rehabilitasyon, Kadmn-Erkek Sagligi, Sporcu Sagligi ve Rehabilitasyonu,
Geriatrik Rehabilitasyon, Pediatrik Rehabilitasyon, El Rehabilitasyonu, Protez-ortez Rehabilitasyonu, Hareket ve
Yiiriiylis Analizi, Yutma Rehabilitasyonu ve benzeri) egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve inovasyon galigmalari
yapma imkani saglamak.

c) Saghk Bilimleri Fakiiltesi basta olmak iizere, Universite biinyesindeki saglik ve inovasyon ile ilgili faaliyet
gosteren birimler ile is birligi yapmak ve multidisipliner ekipler ile insan sagligma yonelik tani ve tedavi uygulamalari
gelistirmek, klinikte kullanilabilecek yeni yaklagimlar liretmek ve var olan uygulamalar1 daha ileriye tasimak i¢in
aragtirmalar yapmak.

¢) Universitede ihtiya¢ duyulan alanlarda ¢alisanlara yonelik egitimler diizenlemek ve ¢alisanlar ve ailelerine
fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetleri saglamak.

d) Mezuniyet sonrasi egitimler diizenleyerek mezun fizyoterapistlerin uygulamalarini giincel tutmak.

e) Toplum saglhigini desteklemek amaciyla koruyucu rehabilitasyon hizmetleri kapsaminda hasta bilgilendirme
toplantilari ile hasta ve aile egitimleri diizenlemek ve toplumda farkindalig: gelistirerek toplum refahini artirmak.

f) Tiirkiye’deki ve diinyadaki saglik ve arastirma standartlarini izleyerek toplumun ihtiya¢ ve beklentilerine
uygun, kaliteli, insan haklarina saygili modern bir fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmeti saglamak.

g) Elde edilen ¢iktilar ile Tiirkiye ve diinyadaki saglik politikalarina katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyetler alanlari sunlardir:

a) Boliimiin on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencileri ve 6gretim elemanlarina egitim, uygulama ve arastirma
ortami sunmak.

b) lgili mevzuat hitkiimleri kapsaminda toplum sagligma yénelik ortak galigmalar, projeler ve egitimler
hazirlamak ve yiiriitmek.

¢) Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeyde
sertifikali kurslar, seminerler, konferanslar, sempozyumlar, kongreler ve mezuniyet sonrasi egitimler diizenlemek.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimeri kapsaminda ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma, inceleme ve tedavi kurumlart
ile resmi/6zel kurum ve kuruluslarla ve ilgili derneklerle is birli§i yapmak, bilgi ve hizmet paylasimi saglamak.

d) Toplum sagligina yonelik bilgilendirme toplantilart diizenlemek, toplumsal farkindaligin arttirilmasi
amactyla kamuoyuna yonelik basili ve/veya gorsel yayinlar hazirlamak, ayrica kurumsal ve kitlesel saglik danismanlik
ve bilgilendirme hizmetleri sunmak.

e) Toplumun ihtiya¢ ve beklentilerine uygun, kaliteli ve insan haklarina saygili modern fizyoterapi ve
rehabilitasyon saglik hizmeti ve danismanligi sunmak.

f) Gergek ve tiizel kisilere 4/2/2021 tarihli ve 31385 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan izmir Katip Celebi
Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda damigmanlik, egitim ve
tedavi hizmetleri saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari
MADDFE 7 — (1) Merle71in vanetim oroanlart ciinlardir:



a) Mudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlart ile ilgili konularda gérev yapan Boliimiin dgretim iiyeleri
arasindan ii¢ yil siire icin Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden ayni usulle
gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan Midiiriin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere Rektor tarafindan ayni
usulle gorevlendirme yapilir. Miidiiriin gorevi basinda olamayacagi durumlarda miidiir yardimcilarindan biri Miidiire
vekalet eder. Miidiiriin alt1 aydan fazla gorevinin basinda bulunamadigi durumlarda gorevi kendiliginden sona erer ve
yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

(2) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna baskanlik etmek.

b) Yonetim Kurulunun aldig: kararlari ve ¢alisma programini uygulamak.

¢) Merkezi amaglart dogrultusunda yonetmek.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak ve talep halinde Yonetim Kuruluna
bilgi vermek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aliyma programini diizenlemek ve Yonetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

e) Calisma programlar1 hazirlamak, Yonetim Kuruluna dnermek, Yonetim Kurulunca karara baglanan ¢alisma
gruplarm yiiriitmek, yonlendirmek ve denetlemek.

f) Olusturulan calisma gruplarinin faaliyetleri, plan, program ve projeleriyle ilgili olarak Yonetim Kurulunu
bilgilendirmek.

g) Egitim, kurs, calistay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri program ve projelerin
diizenlenmesini, yiiriitiilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

§) Egitim programlan ile bu programlarm sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi ve benzeri belgeleri
diizenleyerek vermek.

h) Personel ihtiyaglari ile ilgili teklifleri Rektdre sunmak.

1) Merkezin amaglar1 ve faaliyetlerine iliskin diger gérevleri yapmak.

(3) Miidiire ¢alismalarinda yardimci olmak {izere, Miidiiriin teklifi tizerine Rektor tarafindan, Merkezin
caligma alani ile ilgili konularda gorev yapan en fazla iki 6gretim eleman1 miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilebilir.
Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarininda gorevi sona erer.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeilar1 ve Boliimiin 6gretim elemanlar1 arasindan
Rektor tarafindan gorevlendirilen tiyelerle birlikte toplam bes liyeden olusur. Yonetim Kurulu toplantilarina Miidiir
baskanlik eder. Yénetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ y1ldir. Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiriin daveti iizerine yilda en az iki defa olagan ve gerektiginde olaganiistii
toplanarak, Miidiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriisiip karar alir. Yoénetim Kurulu iiye tam sayisinin
salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi, katilim kosullarinin
belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularinda kararlar almak.

b) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.

¢) Bir sonraki doneme ait ¢aligma programinin diizenlenmesine iligkin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek.

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirmek, 6neriler sunmak ve destekleme seklini belirlemek.

d) Merkezin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in gerekli olan birimleri kurmak ve bu birimlerin yonetim esaslarini
ilgili birimler ile igbirligi i¢inde hazirlamak.

e) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Merkezin yénetimi ve isletilmesi icin gerekli kararlari almak.

f) Merkezin kadro ve mali kaynaklarini inceleyerek biitce tasaris1 hakkinda Rektorliige sunulmak tizere goriis
hazirlamak.

g) Merkezde verilecek hizmetlerin ticretlendirilmesi ile ilgili karar almak.

¢) Tlgili mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yapmak.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Danisma Kurulu; Universite 6gretim elemanlar ile istekleri halinde Universite disindan,
ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren kisi ve kurulus temsilcileri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen
bes tiyeden olusur. Merkez Danisma Kuruluna Miidiir baskanlik eder.

(2) Danigsma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten tiye tekrar gérevlendirilebilir.

(3) Danigsma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur ve tavsiye niteliginde
goris bildirir.

(4) Damigma Kurulu yilda bir kez olagan toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danigma Kurulunu
olaganiistii olarak toplanttya ¢agirabilir. Danigsma Kurulu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.

(5) Merkez Danigsma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak, onerilerde bulunmak.

b) Faaliyetler konusunda Yonetim Kuruluna danismanlik yapmak.

¢) Ilgili kuruluslar arasinda isbirligi saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma birimleri, komisyonlar ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Merkezin ¢alisma konulariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini arttirmak tizere
stirekli veya gegici galigma birimleri olusturulabilir. Caligma birimi, ¢aligma birimi sorumlusu veya Yo6netim Kurulu
iiyesi sorumlulugunda galismalari planlamak, koordine etmek ve yiiriitmek iizere gérevlendirilen Universitedeki ilgili
personelden olusur.

(2) Calisma birimleri; Miidiiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayiyla kurulur. Calisma birimlerindeki
personel, Yonetim Kurulunca 6ngoriilen siireler i¢inde gorevlendirilir. Miidiir, ¢alisma birimlerinin faaliyetlerini izler
ve denetler. Gorev siiresi dolan ¢aligma birimi personelinin gorev siiresi Y 6netim Kurulunca uzatilabilir.

(3) Uzmanlik alan1 gerektiren konularda ¢aligmalar yapmak tizere Midiiriin 6nerisi, Yo6netim Kurulunun
goriisli dogrultusunda Rektoriin onayi ile komisyonlar olusturulabilir.
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Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini {zmir Katip Celebi Universitesi Rektoril yiiriitiir.



