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YÖNETMELİK

İzm�r Kât�p Çeleb� Ün�vers�tes�nden:
İZMİR KÂTİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ FİZYOTERAPİ VE REHABİLİTASYON

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ
 

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı; İzm�r Kât�p Çeleb� Ün�vers�tes� F�zyoterap� ve Rehab�l�tasyon

Uygulama ve Araştırma Merkez�n�n amaçlarına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının
görevler�ne ve çalışma şekl�ne �l�şk�n usul ve esasları düzenlemekt�r.

Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k; İzm�r Kât�p Çeleb� Ün�vers�tes� F�zyoterap� ve Rehab�l�tasyon Uygulama ve

Araştırma Merkez�n�n amaçlarına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının görevler�ne ve
çalışma şekl�ne �l�şk�n hükümler� kapsar.

Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�k, 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 7 nc�

maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (d) bend�n�n (2) numaralı alt bend� �le 14 üncü maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Bölüm: İzm�r Kât�p Çeleb� Ün�vers�tes� Sağlık B�l�mler� Fakültes� F�zyoterap� ve Rehab�l�tasyon Bölümünü,
b) Danışma Kurulu: Merkez�n Danışma Kurulunu,
c) Merkez: İzm�r Kât�p Çeleb� Ün�vers�tes� F�zyoterap� ve Rehab�l�tasyon Uygulama ve Araştırma Merkez�n�,
ç) Müdür: Merkez�n Müdürünü,
d) Rektör: İzm�r Kât�p Çeleb� Ün�vers�tes� Rektörünü,
e) Senato: İzm�r Kât�p Çeleb� Ün�vers�tes� Senatosunu,
f) Ün�vers�te: İzm�r Kât�p Çeleb� Ün�vers�tes�n�,
g) Yönet�m Kurulu: Merkez�n Yönet�m Kurulunu,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkez�n Amaçları ve Faal�yet Alanları

Merkez�n amaçları
MADDE 5 – (1) Merkez�n amaçları şunlardır:
a) Ün�vers�ten�n F�zyoterap� ve Rehab�l�tasyon Bölümü ve �lg�l� alanlarında öğren�m görmekte olan ön l�sans,

l�sans ve l�sansüstü öğrenc�ler�ne ve öğret�m elemanlarına eğ�t�m, uygulama ve b�l�msel çalışma yapab�lmek açısından
ortam hazırlamak.

b) Bölümün alt alanlarında (Nöroloj�k Rehab�l�tasyon, Ortoped�k Rehab�l�tasyon, Romatoloj�k Rehab�l�tasyon,
Pulmoner Rehab�l�tasyon, Kard�yak Rehab�l�tasyon, Kadın-Erkek Sağlığı, Sporcu Sağlığı ve Rehab�l�tasyonu,
Ger�atr�k Rehab�l�tasyon, Ped�atr�k Rehab�l�tasyon, El Rehab�l�tasyonu, Protez-ortez Rehab�l�tasyonu, Hareket ve
Yürüyüş Anal�z�, Yutma Rehab�l�tasyonu ve benzer�) eğ�t�m-öğret�m, araştırma, uygulama ve �novasyon çalışmaları
yapma �mkanı sağlamak.

c) Sağlık B�l�mler� Fakültes� başta olmak üzere, Ün�vers�te bünyes�ndek� sağlık ve �novasyon �le �lg�l� faal�yet
gösteren b�r�mler �le �ş b�rl�ğ� yapmak ve mult�d�s�pl�ner ek�pler �le �nsan sağlığına yönel�k tanı ve tedav� uygulamaları
gel�şt�rmek, kl�n�kte kullanılab�lecek yen� yaklaşımlar üretmek ve var olan uygulamaları daha �ler�ye taşımak �ç�n
araştırmalar yapmak.

ç) Ün�vers�tede �ht�yaç duyulan alanlarda çalışanlara yönel�k eğ�t�mler düzenlemek ve çalışanlar ve a�leler�ne
f�zyoterap� ve rehab�l�tasyon h�zmetler� sağlamak.

d) Mezun�yet sonrası eğ�t�mler düzenleyerek mezun f�zyoterap�stler�n uygulamalarını güncel tutmak.
e) Toplum sağlığını desteklemek amacıyla koruyucu rehab�l�tasyon h�zmetler� kapsamında hasta b�lg�lend�rme

toplantıları �le hasta ve a�le eğ�t�mler� düzenlemek ve toplumda farkındalığı gel�şt�rerek toplum refahını artırmak.
f) Türk�ye’dek� ve dünyadak� sağlık ve araştırma standartlarını �zleyerek toplumun �ht�yaç ve beklent�ler�ne

uygun, kal�tel�, �nsan haklarına saygılı modern b�r f�zyoterap� ve rehab�l�tasyon h�zmet� sağlamak.
g) Elde ed�len çıktılar �le Türk�ye ve dünyadak� sağlık pol�t�kalarına katkıda bulunmak.
Merkez�n faal�yet alanları
MADDE 6 – (1) Merkez�n faal�yetler alanları şunlardır:
a) Bölümün ön l�sans, l�sans ve l�sansüstü öğrenc�ler� ve öğret�m elemanlarına eğ�t�m, uygulama ve araştırma

ortamı sunmak.
b) İlg�l� mevzuat hükümler� kapsamında toplum sağlığına yönel�k ortak çalışmalar, projeler ve eğ�t�mler

hazırlamak ve yürütmek.
c) F�zyoterap� ve rehab�l�tasyon alanında �lg�l� mevzuat hükümler� kapsamında ulusal ve uluslararası düzeyde

sert�f�kalı kurslar, sem�nerler, konferanslar, sempozyumlar, kongreler ve mezun�yet sonrası eğ�t�mler düzenlemek.
ç) İlg�l� mevzuat hükümer� kapsamında ulusal ve uluslararası b�l�msel araştırma, �nceleme ve tedav� kurumları

�le resmî/özel kurum ve kuruluşlarla ve �lg�l� derneklerle �ş b�rl�ğ� yapmak, b�lg� ve h�zmet paylaşımı sağlamak.
d) Toplum sağlığına yönel�k b�lg�lend�rme toplantıları düzenlemek, toplumsal farkındalığın arttırılması

amacıyla kamuoyuna yönel�k basılı ve/veya görsel yayınlar hazırlamak, ayrıca kurumsal ve k�tlesel sağlık danışmanlık
ve b�lg�lend�rme h�zmetler� sunmak.

e) Toplumun �ht�yaç ve beklent�ler�ne uygun, kal�tel� ve �nsan haklarına saygılı modern f�zyoterap� ve
rehab�l�tasyon sağlık h�zmet� ve danışmanlığı sunmak.

f) Gerçek ve tüzel k�ş�lere 4/2/2021 tar�hl� ve 31385 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan İzm�r Kât�p Çeleb�
Ün�vers�tes� Döner Sermaye İşletmes� Yönetmel�ğ� ve �lg�l� mevzuat hükümler� kapsamında danışmanlık, eğ�t�m ve
tedav� h�zmetler� sağlamak.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Merkez�n Yönet�m Organları ve Görevler�

Merkez�n yönet�m organları
MADDE 7 – (1) Merkez�n yönet�m organları şunlardır:



a) Müdür.
b) Yönet�m Kurulu.
c) Danışma Kurulu.
Müdür ve görevler�
MADDE 8 – (1) Müdür, Merkez�n faal�yet alanları �le �lg�l� konularda görev yapan Bölümün öğret�m üyeler�

arasından üç yıl süre �ç�n Rektör tarafından görevlend�r�l�r. Görev süres� b�ten Müdür yen�den aynı usulle
görevlend�r�leb�l�r. Süres� dolmadan ayrılan Müdürün yer�ne, kalan sürey� tamamlamak üzere Rektör tarafından aynı
usulle görevlend�rme yapılır. Müdürün görev� başında olamayacağı durumlarda müdür yardımcılarından b�r� Müdüre
vekalet eder. Müdürün altı aydan fazla görev�n�n başında bulunamadığı durumlarda görev� kend�l�ğ�nden sona erer ve
yen� b�r Müdür görevlend�r�l�r.

(2) Müdürün görevler� şunlardır:
a) Merkez� tems�l etmek ve Yönet�m Kuruluna ve Danışma Kuruluna başkanlık etmek.
b) Yönet�m Kurulunun aldığı kararları ve çalışma programını uygulamak.
c) Merkez� amaçları doğrultusunda yönetmek.
ç) Uygulanan programlara ve faal�yetlere �l�şk�n koord�nasyonu sağlamak ve talep hal�nde Yönet�m Kuruluna

b�lg� vermek.
d) Merkez�n yıllık faal�yet raporunu ve b�r sonrak� yıla a�t çalışma programını düzenlemek ve Yönet�m

Kurulunun görüşünü aldıktan sonra Rektörün onayına sunmak.
e) Çalışma programları hazırlamak, Yönet�m Kuruluna önermek, Yönet�m Kurulunca karara bağlanan çalışma

gruplarını yürütmek, yönlend�rmek ve denetlemek.
f) Oluşturulan çalışma gruplarının faal�yetler�, plan, program ve projeler�yle �lg�l� olarak Yönet�m Kurulunu

b�lg�lend�rmek.
g) Eğ�t�m, kurs, çalıştay, kongre, sert�f�ka programı, sempozyum, sem�ner ve benzer� program ve projeler�n

düzenlenmes�n�, yürütülmes�n�, yönlend�r�lmes�n� ve denet�m�n� sağlamak.
ğ) Eğ�t�m programları �le bu programların sonunda katılım belges�, başarı belges� ve benzer� belgeler�

düzenleyerek vermek.
h) Personel �ht�yaçları �le �lg�l� tekl�fler� Rektöre sunmak.
ı) Merkez�n amaçları ve faal�yetler�ne �l�şk�n d�ğer görevler� yapmak.
(3) Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere, Müdürün tekl�f� üzer�ne Rektör tarafından, Merkez�n

çalışma alanı �le �lg�l� konularda görev yapan en fazla �k� öğret�m elemanı müdür yardımcısı olarak görevlend�r�leb�l�r.
Müdürün görev� sona erd�ğ�nde müdür yardımcılarınında görev� sona erer.

Yönet�m Kurulu ve görevler�
MADDE 9 – (1) Yönet�m Kurulu; Müdür, müdür yardımcıları ve Bölümün öğret�m elemanları arasından

Rektör tarafından görevlend�r�len üyelerle b�rl�kte toplam beş üyeden oluşur. Yönet�m Kurulu toplantılarına Müdür
başkanlık eder. Yönet�m Kurulu üyeler�n�n görev süres� üç yıldır. Görev süres� b�ten üye yen�den görevlend�r�leb�l�r.

(2) Yönet�m Kurulu, Müdürün davet� üzer�ne yılda en az �k� defa olağan ve gerekt�ğ�nde olağanüstü
toplanarak, Müdür tarafından hazırlanan gündem maddeler�n� görüşüp karar alır. Yönet�m Kurulu üye tam sayısının
salt çoğunluğu �le toplanır ve kararlar oy çokluğu �le alınır.

(3) Yönet�m Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Merkez�n faal�yetler�yle �lg�l� eğ�t�m programlarının hazırlanması ve planlanması, katılım koşullarının

bel�rlenmes�, eğ�t�m verecek b�r�mlerle gerekl� koord�nasyonun sağlanması konularında kararlar almak.
b) Faal�yet raporunun düzenlenmes�ne �l�şk�n esasları tesp�t etmek ve sunulan raporu değerlend�rmek.
c) B�r sonrak� döneme a�t çalışma programının düzenlenmes�ne �l�şk�n esasları tesp�t etmek ve sunulan raporu

değerlend�rmek.
ç) Merkeze gelen �ş ve proje tekl�fler�n� değerlend�rmek, öner�ler sunmak ve destekleme şekl�n� bel�rlemek.
d) Merkez�n daha �y� h�zmet vereb�lmes� �ç�n gerekl� olan b�r�mler� kurmak ve bu b�r�mler�n yönet�m esaslarını

�lg�l� b�r�mler �le �şb�rl�ğ� �ç�nde hazırlamak.
e) İlg�l� mevzuat hükümler�ne göre Merkez�n yönet�m� ve �şlet�lmes� �ç�n gerekl� kararları almak.
f) Merkez�n kadro ve mal� kaynaklarını �nceleyerek bütçe tasarısı hakkında Rektörlüğe sunulmak üzere görüş

hazırlamak.
g) Merkezde ver�lecek h�zmetler�n ücretlend�r�lmes� �le �lg�l� karar almak.
ğ) İlg�l� mevzuat hükümler�ne göre ver�len d�ğer görevler� yapmak.
Danışma Kurulu ve görevler�
MADDE 10 – (1) Danışma Kurulu; Ün�vers�te öğret�m elemanları �le �stekler� hal�nde Ün�vers�te dışından,

ulusal ve uluslararası düzeyde faal�yet gösteren k�ş� ve kuruluş tems�lc�ler� arasından Rektör tarafından görevlend�r�len
beş üyeden oluşur. Merkez Danışma Kuruluna Müdür başkanlık eder.

(2) Danışma Kurulu üyeler�n�n görev süres� üç yıldır. Süres� b�ten üye tekrar görevlend�r�leb�l�r.
(3) Danışma Kurulu, Merkez�n faal�yetler� �le �lg�l� olarak değerlend�rmelerde bulunur ve tavs�ye n�tel�ğ�nde

görüş b�ld�r�r.
(4) Danışma Kurulu yılda b�r kez olağan toplanır. Müdür gerekl� gördüğü takd�rde Danışma Kurulunu

olağanüstü olarak toplantıya çağırab�l�r. Danışma Kurulu üye tam sayısının salt çoğunluğu �le toplanır.
(5) Merkez Danışma Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Merkez�n faal�yetler� �le �lg�l� değerlend�rmeler yapmak, öner�lerde bulunmak.
b) Faal�yetler konusunda Yönet�m Kuruluna danışmanlık yapmak.
c) İlg�l� kuruluşlar arasında �şb�rl�ğ� sağlamak.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

Çalışma b�r�mler�, kom�syonlar ve görevler�
MADDE 11 – (1) Merkez�n çalışma konularıyla �lg�l� faal�yetler�n ver�ml�l�ğ�n� ve etk�nl�ğ�n� arttırmak üzere

sürekl� veya geç�c� çalışma b�r�mler� oluşturulab�l�r. Çalışma b�r�m�, çalışma b�r�m� sorumlusu veya Yönet�m Kurulu
üyes� sorumluluğunda çalışmaları planlamak, koord�ne etmek ve yürütmek üzere görevlend�r�len Ün�vers�tedek� �lg�l�
personelden oluşur.

(2) Çalışma b�r�mler�; Müdürün tekl�f� ve Yönet�m Kurulunun onayıyla kurulur. Çalışma b�r�mler�ndek�
personel, Yönet�m Kurulunca öngörülen süreler �ç�nde görevlend�r�l�r. Müdür, çalışma b�r�mler�n�n faal�yetler�n� �zler
ve denetler. Görev süres� dolan çalışma b�r�m� personel�n�n görev süres� Yönet�m Kurulunca uzatılab�l�r.

(3) Uzmanlık alanı gerekt�ren konularda çalışmalar yapmak üzere Müdürün öner�s�, Yönet�m Kurulunun
görüşü doğrultusunda Rektörün onayı �le kom�syonlar oluşturulab�l�r.

(4) Kom�syonların çalışma şekl�ne �l�şk�n esaslar Yönet�m Kurulunca bel�rlen�r



Personel �ht�yacı
MADDE 12 – (1) Merkez�n akadem�k, tekn�k ve �darî personel �ht�yacı, 2547 sayılı Kanunun 13 üncü

maddes�ne göre Rektör tarafından görevlend�r�lecek personel �le karşılanır.
Harcama yetk�l�s�
MADDE 13 – (1) Merkez�n harcama yetk�l�s� Rektördür. Rektör bu yetk�s�n� Müdüre devredeb�l�r.
Hüküm bulunmayan haller
MADDE 14 – (1) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hallerde �lg�l� d�ğer mevzuat hükümler� �le Senato ve

Yönet�m Kurulu kararları uygulanır.
Yürürlük
MADDE 15 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 16 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� İzm�r Kât�p Çeleb� Ün�vers�tes� Rektörü yürütür.

 
 


